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Введение 

 

Настоящая Политика разработана с целью публичного заявления позиции АО 

«Газпром шельфпроект» (далее - Общество) в области производственной безопасности, 

обозначения стратегических целей, обязательств руководства и ожиданий от работников в 

данной области. 

Производственная безопасность охватывает все области обеспечения безопасности 

людей, окружающей среды и имущества в местах осуществления деятельности Общества, 

включая, но не ограничиваясь, охрану труда и здоровья, промышленную (включая 

противофонтанную), экологическую и пожарную безопасность, безопасность на транспорте 

(включая безопасность мореплавания и судоходства), электробезопасность, гражданскую 

оборону и защиту от чрезвычайных ситуаций.  
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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая Политика является основополагающим документом, 

определяющим общие намерения и направления деятельности Общества в области 

производственной безопасности. 

1.2. Положения настоящей Политики предназначены для исполнения всеми 

структурными и обособленными подразделениями Общества, по вопросам, относящимся к 

их компетенции в области производственной безопасности. 

1.3. Отдельные положения настоящей Политики распространяются на партнеров и 

контрагентов Общества в случаях, когда соответствующие обязанности закреплены в 

договорах с ними либо прямо предусмотрены законодательством. 

1.4. Положения настоящей Политики вступают в силу с момента ее утверждения и 

действуют до момента утверждения актуализированной версии политики, либо отмены 

настоящего документа. 

2. Нормативные ссылки 

В настоящем документе содержатся ссылки на следующие нормативные и 

организационно-распорядительные документы Общества: 

- 

 

3. Термины и сокращения 

 

В методическом документе используются следующие термины и сокращения: 

Высшее руководство (руководство): уровень руководства в Обществе, 

включающий Совет директоров, генерального директора, заместителей генерального 

директора, руководителей структурных подразделений прямого подчинения генеральному 

директору. 

Заинтересованные стороны: физические и (или) юридические лица, группы лиц, 

органы государственной власти и общественные организации, средства массовой 

информации, которые могут влиять на деятельность Общества или испытывать на себе 

влияние ее деятельности, производимой продукции или оказываемых услуг и связанных с 

этим действий. 

Клиент: физическое или юридическое лицо, пользующееся продукцией и услугами 

Общества, и с которым Общество состоит в каких-либо торговых отношениях (например, 

покупатели, заказчики, посредники и др.). 

Контрагент: физическое или юридическое лицо, которое выступает одной из сторон 

договора (контракта) с Обществом (например, подрядчик, поставщик). 

Обособленное подразделение: любое территориально обособленное от организации 

подразделение, по месту нахождения которого оборудованы стационарные рабочие места 

(представительства, филиалы и др.). 

ООН: Организация Объединенных Наций. 
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Объект: географически, конструктивно и технологически обособленное здание, 

сооружение (физический объект, например, судно, ПБУ и т.д.) со всем технологическим 

оборудованием и приспособлениями, необходимыми для обеспечения технологического 

процесса и выполнения самостоятельных функций. 

Партнер: один из равноправных участников совместной деятельности. 

Подрядная организация (подрядчик): физическое или юридическое лицо, 

независимо от организационно-правовой формы и формы собственности выполняющее 

работы и (или) оказывающее услуги в интересах, в том числе на территории объектов 

Общества, и в рамках заключенных договорных отношений гражданско-правового 

характера. 

Политика производственной безопасности: намерения и направления развития 

Общества в области производственной безопасности, официально выраженные высшим 

руководством АО «Газпром шельфпроект». 

Производственная безопасность (ПБ): состояние защищенности человека и 

окружающей среды от негативного воздействия деятельности хозяйствующего субъекта, 

которая обеспечивается комплексом мероприятий, направленных на исключение, 

минимизацию и ликвидацию последствий негативного воздействия. К требованиям 

производственной безопасности относятся требования, включая, но, не ограничиваясь, 

промышленной, пожарной и экологической безопасности, охраны труда, требования по 

электробезопасности и защите от чрезвычайных ситуаций, объединенные применимостью к 

объекту регулирования. 

Прозрачность деятельности в области производственной безопасности: 

раскрытие Обществом информации всем заинтересованным сторонам по существенным 

вопросам деятельности Общества в области производственной безопасности в открытой, 

полной, своевременной и понятной форме. 

Работник Общества: физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 

Обществом. 

Работник подрядной (субподрядной) организации: физическое лицо, состоящее в 

трудовых отношениях с организацией, выполняющей работы и (или) оказывающей услуги 

в интересах, в том числе на территории объектов Общества, и в рамках заключенных 

договорных отношений гражданско-правового характера. 

Структурное подразделение: выделенный организационный элемент организации, 

включая работников и непосредственного руководителя, объединенных определенным 

функциональным направлением деятельности (управление, служба, цех, отдел, департамент 

и т.д.). 

Субподрядная организация (субподрядчик): физическое или юридическое лицо, 

независимо от организационно-правовой формы и формы собственности привлекаемое 

подрядной организацией (подрядчиком) на основании договора для исполнения своих 

обязательств перед Обществом. 
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4. Деятельность АО «Газпром шельфпроект» 

 

4.1. АО «Газпром шельфпроект» – сервисная компания, оказывающая комплекс 

услуг при реализации морских нефтегазовых проектов, включая выполнение работ по 

поиску, разведке и разработке морских месторождений углеводородов, управление 

проектными и изыскательскими работами, интегрированное управление проектами, и 

полный спектр сопутствующих услуг. АО «Газпром шельфпроект» – Центр компетенций по 

реализации морских нефтегазовых проектов. 

4.2. Основными внешними условиями, способными оказывать влияние на 

деятельность Общества в области производственной безопасности, или на которые влияет 

Общество, являются: 

- природные и климатические условия в регионах деятельности Общества; 

- деятельность других промышленных объектов, расположенных в 

непосредственной близости от объектов Общества; 

- возможности и условия использования транспорта (водного транспорта, 

авиатранспорта и др.); 

- развитие транспортной инфраструктуры (порты, автодороги, аэропорты, 

трубопроводы и др.) в регионах деятельности Общества; 

- возможности привлечения квалифицированных подрядных и субподрядных 

организаций; 

- изменения международного, федерального и регионального законодательства, 

применимого к деятельности Общества; 

- интересы и требования ПАО «Газпром» и других акционеров; 

- нестабильность курсов валют и связанные с ними колебания стоимости 

закупаемых продукции и услуг, изменения налоговых условий; 

- санкционные ограничения; 

- внешние культурные, социальные, политические и конкурентные условия и др. 

4.3. Основными внутренними условиями, способными оказывать влияние на 

деятельность Компании в области производственной безопасности, или на которые влияет 

Компания, являются: 

- виды осуществляемой Обществом деятельности; 

- регионы деятельности Общества; 

- стратегия развития Общества; 

- культура и ценности, традиции, знания и опыт, применяемые процессы и 

корпоративная система управления Общества; 

- стадии и сроки эксплуатации, состояние объектов инфраструктуры и 

применяемые технологии; 

- степень и возможности автоматизации производственных и управленческих 

процессов Общества; 

- наличие и текучесть кадров; 

- финансово-экономические условия Общества и др.  
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5. Цели и задачи политики 

 

5.1. Настоящая Политика является базовым элементом для постановки и 

реализации целей, выбора стратегии развития и управления текущей деятельностью 

Общества в области производственной безопасности. 

5.2. Задачами настоящей Политики являются: 

- определение  стратегических целей и обязательств Общества в области 

производственной безопасности; 

- формирование у заинтересованных сторон единообразного понимания позиции 

Общества в вопросах производственной безопасности. 

 

6. Принципы реализации политики 

 

6.1. Положения настоящей Политики и деятельность Общества в рамках ее 

реализации учитывают положения следующих ключевых международных и российских 

документов в области производственной безопасности: 

- международный стандарт ISO 45001:2018 «Системы менеджмента 

профессионального здоровья и безопасности. Требования и руководство по применению» 

[1]; 

- международный стандарт ISO 14001:2015 «Системы экологического 

менеджмента. Требования и руководство по применению» [2]; 

- Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды» [3]; 

- Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов» [4]; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ [5]. 

6.2. Общество стремится к интеграции основополагающих принципов ООН в 

области устойчивого развития в ключевые бизнес-процессы в целях неизменного 

повышения уровня производственной безопасности, социальной ответственности и 

эффективности корпоративного управления. В рамках этого: 

- Общество поддерживает высокие стандарты в области производственной 

безопасности, направленные на соответствие требованиям и ожиданиям заинтересованных 

сторон; 

- являясь социально ориентированным, Общество инициирует позитивные 

изменения в регионах деятельности. 

6.3. В основу деятельности Общества в области производственной безопасности 

заложен риск-ориентированный подход, интегрированный в бизнес-процессы, процессы 

принятия решений и операционную деятельность. Общество принимает во внимание 

специфику отрасли, виды осуществляемой деятельности, регионы деятельности при оценке 

рисков производственной безопасности. 

6.4. Общество вовлекает Совет директоров в решение актуальных задач в области 

производственной безопасности, повышает прозрачность деятельности в этой области. 
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6.5. Выполнение Обществом принятых в настоящей политике обязательств 

оказывает влияние на корпоративную культуру, экономическую эффективность и 

отношения с заинтересованными сторонами. 

6.6. Анализ актуальности Политики осуществляется на систематической основе, в 

том числе через запланированные интервалы времени при проведении анализа системы 

управления производственной безопасностью со стороны высшего руководства. Политика 

пересматривается и корректируется по мере необходимости, но не реже, чем 1 раз в 5 лет. 

6.7. Основаниями для внесения изменений в Политику являются: 

- изменение внешних условий, в том числе изменение внешней правовой, 

экономической и социальной среды; 

- изменение внутренних условий, в том числе изменение стратегических 

приоритетов Общества; 

- необходимость внесения изменений, установленная по результатам анализа 

системы управления производственной безопасностью высшим руководством Общества и 

др. 

6.8. Инициатором внесения изменений в Политику может быть любой сотрудник 

Общества. Предложения по изменению консолидируются, рассматриваются, 

согласовываются и утверждаются в рамках действующих процедур изменения нормативно-

методических документов Общества. 

 

7. Заинтересованные стороны 

 

7.1. При реализации настоящей политики заинтересованные стороны могут быть 

как внешними, так и внутренними по отношению к Обществу. 

7.2. Перечень внешних заинтересованных сторон Общества включает (не 

ограничивается) следующий: 

- органы государственной власти; 

- органы местного самоуправления; 

- отраслевые организации; 

- международные регуляторы; 

- некоммерческие, негосударственные и общественные организации; 

- потенциальные инвесторы; 

- ПАО «Газпром»; 

- акционеры Общества; 

- средства массовой информации; 

- население, проживающее в районах ведения деятельности Обществом; 

- партнеры; 

- заказчики; 

- потребители услуг и (или) продукции Общества; 

- контрагенты (поставщики, подрядные и субподрядные организации); 
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- иные физические и юридические лица, которые могут влиять на деятельность 

Общества или испытывать на себе влияние ее деятельности, производимой продукции или 

оказываемых услуг и связанных с этим действий. 

7.3. К внутренним заинтересованным сторонам относятся работники Общества и 

их представители. Общество проводит консультации с работниками и привлекает их к 

активному участию в деятельности по вопросам производственной безопасности, в том 

числе: 

- выясняет мнения работников по вопросам производственной безопасности; 

- вовлекает работников в разработку и реализацию решений по вопросам 

производственной безопасности; 

- поощряет инициативу работников в области производственной безопасности. 

7.4. Требования и ожидания заинтересованных сторон учитываются при разработке 

и актуализации настоящей Политики. 

7.5. Доведение основных положений настоящей Политики до заинтересованных 

сторон осуществляется посредством: 

- публикации на официальном сайте Общества [6]; 

- ознакомления при приеме на работу; 

- проведения инструктажей; 

- обеспечения информационными материалами (памятками и др.). 

 

8. Требования Политики 

 

8.1. Настоящая политика разработана с учетом стратегии развития Общества, 

направлена на её поддержку и на содействие реализации миссии Общества. 

8.2. Стратегическая цель Общества в области производственной безопасности – 

«Цель – ноль»: сохранение жизни и здоровья работников, отсутствие вреда окружающей 

среды и ущерба имуществу при выполнении работ. 

8.3. Для достижения стратегической цели в области производственной 

безопасности Общество принимает на себя следующие обязательства: 

- обеспечивать безопасные условия труда для сохранения жизни, 

предупреждения происшествий, травм и ухудшения здоровья работников; 

- обеспечивать последовательное и непрерывное выполнение мероприятий, 

направленных на улучшение системы управления производственной безопасностью; 

- осуществлять оценку рисков планируемой деятельности в области 

производственной безопасности: выявлять опасности и снижать риски, стремясь 

предотвратить возникновение негативных событий; 

- обеспечивать соблюдение требований нормативных правовых актов 

федерального, регионального, местного уровней страны присутствия, и корпоративных 

нормативных документов в области производственной безопасности; 
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- организовывать открытый диалог с работниками по вопросам 

производственной безопасности, вовлекать их в разработку и реализацию решений, 

повышающих безопасность производства; 

- повышать компетентность и осознанность роли работников Общества в 

области производственной безопасности; 

- сохранять окружающую среду, предотвращать загрязнения и максимально 

снижать воздействие на всех этапах производства; 

- прилагать усилия по снижению углеродного следа; 

- принимать все возможные меры по бережному использованию ресурсов, 

сохранению климата и биоразнообразия; 

- открыто взаимодействовать с общественностью и другими заинтересованными 

сторонами по вопросам производственной безопасности. 

8.4. Основные положения Политики производственной безопасности Общества для 

доведения до сведения заинтересованных сторон приведены в Приложении 1. 

 

9. Ответственность 

 

9.1. Руководит разработкой Политики производственной безопасности Заместитель 

генерального директора по производственной безопасности Общества.  

9.2. Утверждает Политику производственной безопасности генеральный директор 

Общества. 

9.3. Руководство и контроль над реализацией настоящей политики осуществляет 

генеральный директор Общества. 

9.4. Реализация настоящей политики, в том числе достижение целей в области 

производственной безопасности, осуществляется структурными и обособленными 

подразделениями Общества по вопросам, относящимся к их компетенции в области 

производственной безопасности. 
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Приложение 1 (обязательное) 

 

Основные положения  

Политики производственной безопасности АО «Газпром шельфпроект» для 

доведения до сведения заинтересованных сторон 

 

Стратегическая цель «Газпром шельфпроект» в области производственной 

безопасности – «Цель – ноль»: сохранение жизни и здоровья работников, отсутствие вреда 

окружающей среды и ущерба имуществу при выполнении работ. 

Мы в полной мере осознаем свою ответственность перед работниками общества и 

подрядных организаций за создание безопасных условий труда на наших объектах. 

Для достижения цели мы обязуемся: 

- обеспечивать безопасные условия труда для сохранения жизни, 

предупреждения происшествий, травм и ухудшения здоровья работников; 

- обеспечивать последовательное и непрерывное выполнение мероприятий, 

направленных на улучшение системы управления производственной безопасностью; 

- осуществлять оценку рисков планируемой деятельности в области 

производственной безопасности: выявлять опасности и снижать риски, стремясь 

предотвратить возникновение негативных событий; 

- обеспечивать соблюдение требований нормативных правовых актов 

федерального, регионального, местного уровней страны присутствия, и корпоративных 

нормативных документов в области производственной безопасности; 

- организовывать открытый диалог с работниками по вопросам 

производственной безопасности, вовлекать их в разработку и реализацию решений, 

повышающих безопасность производства; 

- повышать компетентность и осознанность роли работников Общества в 

области производственной безопасности; 

- сохранять окружающую среду, предотвращать загрязнения и максимально 

снижать воздействие на всех этапах производства; 

- прилагать усилия по снижению углеродного следа; 

- принимать все возможные меры по бережному использованию ресурсов, 

сохранению климата и биоразнообразия; 

- открыто взаимодействовать с общественностью и другими заинтересованными 

сторонами по вопросам производственной безопасности. 

Мы ожидаем, что каждый работник будет: 

- демонстрировать лидерство и приверженность соблюдению требований 

безопасности, подавая пример окружающим; 

- знать и соблюдать правила безопасности и требовать того же от коллег; 

- выявлять и снижать риски, не подвергать опасности себя и других при 

организации и выполнении работ; 
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- вмешиваться в опасные действия и опасные условия, отказываться от 

выполнения работ небезопасным способом; 

- незамедлительно информировать руководителей о возникших рисках и 

происшествиях. 

Наше общее дело: защитить будущее каждого, кто работает с нами, содействовать 

устойчивому развитию компании и оправдать доверие общества, через следование 

Политике производственной безопасности. 

Руководство общества принимает на себя обязательства и ответственность за 

реализацию настоящей Политики путем постановки соответствующих задач и обеспечения 

необходимыми ресурсами. 
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